Arsplan 2026 / 2027

Arsplon Barnelhagedaret
2026-2027

Prestekragen Barnehage AS




| Arsplan 2026 / 2027

Kontaktinformasjon til Darnehagen: .........oooiiii i e e et e e e e aae e 3
Lovgrunnlag 0g styringSAOKUMENTET ... ..uiii it e e e e sbee e e ssabeee s sareeas 4
ST Y= o P YT g T3 o o o - 4
VT VIS 0N ittt ettt et e et e et e e e bt e e e tbeeebeeeebbeesabeeeesseesabeeebaeeaasesesaeeasbae e baeesabeeebeeeanbeeeateeenareean 5
VAIE VEITAIEN ..ttt h et b et h et e s b e she et e sbeeht e bt ehe et e s bt eabesbesaeenbesbeeneenbesaeenee 6
Barnehagens SatSNINGSOMIAUEN .......cc.viiiiuieeiie ettt ettt e et e et e e e tve e e teeerabeeebeeesaaeesbeeeseeesseeennes 7
Forebygging av MOBDING . ... s e e e e e raaeeeas 7
«Et mangfoldig mgte med sprak, kommunikasjon 08 tEKSTM.......ccccveeviieecieeiie e 8
Vi skaper et mangfoldig sprakmiljd med :........ccccvevieiiiiice e 8
VAIE ML <ttt ettt h et b et et e s bt e a e et e e h e et e eheeae e bt ea e et e e bt et e ebeeheeteebeentebeeaeenee 9
Barnehagens fagOMIAUEN .........ei ettt e e e te e e be e e s te e sbaeesaseesasae e raeesareeane 10
Barnehagens iNNNOIG........coi i e st e e e s be e e s s bae e e e sbeeeeeebeeeeesanes 11

(D 0] 011 o= PSP PPTPPPPPTPRN 11
(011 4 1o ] o - SNt 11
B LAV Z=T 0 011 V=TSR 14
VeNNSKaP 08 FRIIESSKAP .vvviieriiiiiiiiie e e e e e e s e e e e s sra e e e entaeeeennraeeeeas 12
DEN VIKEIZE IEKEN 1. e st e e e bt e e e e abbe e e e s abaeeessaaeeessbeeesentenas 12
Barns medvirkning og demokrati i barnehagen. .......coooueiiiiiiii i 13
I 2 oV N 13
BareKraftig ULVIKIING oo et e et e et e e e e ate e e e e abe e e e eabeeeeenreeas 13
Mat 0g kosthold i barN@NAgEN ........vvei i e 14
Barns overganger i - 08 fra barN@agen .......cuue i e 15
Ll PO P PP PSPPI 15
smabarnsavdeling til Stor avdeling ...............cc.ooooiiiiiiiiiiii e 15
Ll PSP PTP P PRPRRN 15
BarNEhage til SKOIE ............ooiiiieii e e e st e e st e e e e b r e e e snaraeeeeas 15
Progresjonsplan for VAre DarN .........ouie ettt ettt e et e e ba e e s abe e e bae e rae e eraeeans 15
FOreldreSamarbEid .......coc.eii ittt ettt b ettt ettt e b e saeesaeeea 16
Samarbeid hjem 08 DArNENAZE .......oooeiiieeee e e et e e e e rae e e 16
SAMArbEIASULVAIZET (SU) ..eecreiiiieeeiie ettt ettt ertae e te e et e e e be e etae e s abeeebaeesabaesabeeesseesabeeennes 16
Planlegging 0g doKUMENTASION .....cc.viiiiiiie ettt e e e etre e e s ebae e e e aaeeas 17
Barnehagens kompetanseplan for personalet.........couuiieiiiiiii e 18

side 2



| Arsplan 2026 / 2027

Prestekragen er en liten barnehage. Det er plass til ca 20 barn fordelt pa to avdelinger, en for
sma barn (0-3ar) og en for store barn (3-6ar).

Barnehagen er lokalisert i naturskjgnne omgivelser i naerheten av Prestasen, men ligger ikke
langt fra Sandefjord sentrum.

Vi er opptatt av hvordan vi best mulig kan legge til rette for at alle skal oppleve at de er
inkludert, og en viktig del av fellesskapet. Et fellesskap som er preget av omsorg, lek og latter,
leering, respekt og medvirkning.

Vi tilrettelegger for gode laeringssituasjoner gjennom lek, turer og samtaler. Vi er opptatt av
hvordan voksenrollen pavirker barna i barnehagen, og vi jobber derfor systematisk med faglig
refleksjon og bevisstgjgring av voksenrollens betydning.

Barna far erfaringer med at alle mennesker er forskjellige og har ulikheter. Vi gver oss pa a
uttrykke vare meninger pa en god og respektfull mate, og leerer oss at den kan veere fint at
andre mener noe annet enn oss.

Et godt og tillitsfullt samarbeid mellom barnehagen og foreldre er viktig for oss, dette bidrar
til at det skapes trygge rammer for barn i deres utvikling.

Barnehagen kjgper inn og serverer mat til alle barns maltider, med unntak av frokost.

Prestekragen Barnehage AS
Hgyasveien 22B, 3216 Sandefjord
Apningstider: 7:15 — 16:45

Styrer:

Sophie Christiansen

414 66 234
Prestekragen@bestbhg.no

Liten avdeling:
919 29 406
smabarn@bestbhg.no

Stor avdeling:

40076 822
Storebarn@bestbhg.no

side 3



| Arsplan 2026 / 2027

Prestekragen har et godt plansystem som ivaretar daglig drift i henhold til kommunale og
statlige fgringer.

Den daglige driften og arsplanen tar utgangspunkt i:

-Rammeplan for barnehager

-Handlingsplanen i kommunen

-Vedtekter for Prestekragen Barnehage as

-FNs barnekonvensjon

-Lov om barnehager

-Standard for et likeverdig- og tilrettelagt barnehagetilbud Sandefjord kommune
-Barnehagens progresjonsplan

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pd dndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere @ ta vare pd seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. Barnehagen skal mgte barna
med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.

Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.» (§1 i Lov om barnehager)
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—

Var visjon:

«Et fellesskap preget av trygghet og
mestring»

_
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Barnehagen gjenspeiler samfunnet rundt oss,
det vil si at her er det bade barn og voksne med
ulik kultur, forskjellige erfaringer og kunnskap,
ulike verdier.

Vi vil jobbe for at vi viser respekt for
hverandres forskjellighet og erfaringer, og ser
pa dette som en ressurs i hverdagen.

Barnehagen preges av anerkjennende
kommunikasjon.

Likeverd

Trygghet og trivsel skal gi rom for mestring og
videreutvikling.
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Gjennom hele aret jobbet vi med sosial kompetanse for a forebygge mobbing. Dette gjgres gjennom
ulike voksenstyrte aktiviteter, dialoger, lek og samtaler hvor vi har et stort fokus pa likestilling,
likeverd og respekt. Vare voksne er til stede med barna, de anerkjenner alle barn, det er vi som har
ansvaret for at alle barn bygger gode trygge vennskapsband og relasjoner.

Vi har fokus pa begrepet livsmestring hele aret. For oss betyr livsmestring 8 mestre livet. Livsmestring
begynner sa fort barn blir fgdt, og a lzere seg a leve sitt eget liv med den bagasjen og forutsetning
man har. Dette gjgres ved a la barna bli robuste, takle motgang, bygge opp selvfglelsen sin og bli
trygg pa seg selv. Vi arbeider med a gi barna gode erfaringer, og flere verktgy, sa de mestrer a
uttrykke sine egnhe meninger pa en god og respektfull mate for andre rundt seg.

Vi leerer samtidig a respektere andre sine meninger, selv om vi kanskje ikke alltid er enige. |
barnehagen jobber vi pa denne maten for a bygge opp selvfglelsen til barna for at de skal bli trygge
pa seg selv. For a fa en god selvfglelse i en sa ung alder, ma man oppleve mange positive og gode
situasjoner. Vi jobber derfor systematisk med a tilrettelegge for at alle skal oppleve mestringsfglelse
og selvstendighet hver dag. For noen barn kan det handle om a gve pa a ta pa sko eller jakke selv, for
andre kanskje a bli med i en lek uten veiledning av en voksen. Vi vil derfor sette individuelle mal for
hvert barn i samarbeid med foreldre pa foreldresamtaler.

Vi falger kommunens handlingsplan for forebygging av mobbing.
Vi falger kommunens plan «Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg»

Alle barn skal oppleve et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Vi arbeider for a skape et godt psykososialt barnehagemiljg som tilrettelegger for inkludering,
vennskap og felleskap. Alle barn skal oppleve at det er en plass til de i fellesskapet, at de hgrer til og
at de er verdifulle. Vi legger til rette for at alle skal fa delta i lek, sosialt samspill og aktiviteter ut i ‘fra
egne forutsetninger.

Voksenes tilstedevaerelse i barns lek pa uteomradet er et tema i barnehagens kompetanseplan for
barnehagearet 2026 — 2027. Barnehagen skal vaere en arena hvor alle barn opplever tilhgrighet,
mestring, trygghet og glede i lek. De voksne skal vaere aktive og naervaerende, og ha oversikt over det
som skjer samtidig som de er tett pa barnas lek og samspill.

Vi skal observere, stgtte og delta i leken nar det er behov for det, og vaere seerlig oppmerksomme pa
barn som strever med a finne sin plass i fellesskapet. De voksne skal hjelpe barna inn i lek, stgtte
vennskap og bidra til gode samspill og inkludering.

Personalet skal vaere fordelt pa uteomradet og bevege seg aktivt mellom ulike lekeomrader, slik at
barna opplever at de voksne er tilgjengelige og til stede. Vi skal samtidig gi barna rom til a leke
selvstendig og utvikle sin egen lek, uten ungdvendig innblanding.
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"Gjennom arbeid med fagomrddet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin
sprakforstdelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer»

(Rammeplan for barnehagen s 47-48)

Vi jobber systematisk gjennom hele aret med sprakgrupper. Dette gjgr vi for a kunne tilrettelegge slik
at barna opplever utfordring og mestring pa en god mate, for a oppna god progresjon. Gruppene
jobber av den grunn pa litt forskjellige mater, men de har det samme malet. | sprakgruppene mgter
barna ulike bgker, sang og eventyr. For a gjgre f.eks. sanger og eventyr enda mer sprak fremmede,
bruker vi bilder og konkreter underveis, slik at barna kan feste begrepene vi leerer til konkrete bilder
eller ting de kan fgle pa.

For a stgtte barna i deres sprakutvikling er vi ogsa opptatte av a sette ord pa alt vi gjgr igjennom
dagen. Vi benevner tingene rundt barna, vi setter ord pa aktiviteter vi eller barna gj@r, og vi stgtter
de om det er nye ord eller begreper som kanskje er litt vanskelige a forsta. Gjennom dialog og
samspill stgtter vi barna til 8 kommunisere, lytte, forsta og a uttrykke sine egne meninger. For dette
er gode egenskaper nar de gar over til skolen.

Vi ser pa flerspraklighet som en berikelse og en resurs for barnegruppen. Vi arbeider daglig med a
synliggjgre, respektere og a laere av andre sin sprakkunnskap.

-Bygge bro mellom barnehage og hjem

-Kartlegge barnehagens sprakmiljg

-Synliggj@re og ta i bruk talesprak og skriftsprak som er representert i barnehagen
-Voksne som gode sprakmodeller

-Se pa flerspraklighet som en rikdom

-Kunnskap om ulike kommunikasjonsmetoder

TRAS og ASK

TRAS (Observasjon av sprdk i daglig samspill) er et verktgy for systematisk observasjon av barns
sprakutvikling over tid i alderen 2 til 5 ar, som skal hjelpe barnehagen a finne malrettede tiltak for
stptte i samrad med foreldrene. TRAS-skjemaet har atte omrader av betydning for sprakutvikling:
Samspill, kommunikasjon, oppmerksombhet, sprakforstaelse, spraklig bevissthet og produksjon
knyttet til lyd-, ord- og setningsniva. TRAS har en egen versjon uten aldersmarkering som kan brukes
pa barn som har et annet morsmal enn norsk.

Hensikten med a observere barns sprak er a se hvor langt de har kommet i utviklingen, for sa 3 mgte
barna der de er — enten de har kommet langt eller kort.

ASK (Alternativ og supplerende kommunikasjon). | arbeidet med ASK vil tiltakene vaere rettet mot
flere enn barnet som har behov for ASK. Det er ngdvendig a iverksette tiltak rettet mot
kommunikasjonspartnere; bade barn og voksne. Videre er det behov for tiltak rettet mot barnets
omgivelser, slik som hjemmet, barnehagen og eventuelt andre barnet er i kontakt med. Hvilke tiltak
det er hensiktsmessig a sette inn vil variere ut fra behovet, forutsetningene og muligheten.
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Vare mal

«Prestekragen barnehage skal vaere et godt sted for
barn og voksne»

1. Blimed pa leken!
Alle barn skal fgle seg inkludert i god lek hver dag, samt bli mgtt

av et inspirerende lekemiljg og lekende voksne

2.Jeg kan kommunisere selv!

Vi ser pa spraklig mangfold som en rikdom, vi har fokus pa
samhandling, kroppslig- og verbalkommunikasjon i hverdagen.
Vi gver pa a bli gode samtalepartnere gjennom aktiv lytting.

3.Dette er meg!

Vi bruker anerkjennende kommunikasjon, vi respekterer
hverandre og oss selv. Vi gver pa a gjgre vanskelige ting.

Vi ser pa mangfold som en berikelse i barnehagen!
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Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrige til omverdenen og bidra til 3
legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Det
tilrettelegges for at barna far gode erfaringer i deling av synspunkter, tanker og meninger. Barna far
stgtte og veiledning i kommunikasjonskompetanse og konfliktstrategier.

Gjennom arbeidet med danning vektlegger barnehagen a veilede og stgtte barna til & utvikle sosiale
ferdigheter og livsmestring. Barna far erfaring med a vise respekt for andre og seg selv, Igse
konflikter konstruktivt verbalt og non-verbalt. Barnehagen legger til rette for at barna skal kunne
gjenkjenne egne og andres fglelser, og stgtte til a gi trygghet og pa begynnende fglelsesregulering.
Malet med arbeidet er a bidra til utvikling av empati og selvstendighet.

-Vi gjgr barna kjent med at det finnes noen felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet
-De ansatte er gode rollemodeller for barna

-Vi lytter og stgtter barna til a delta i apne og utforskende samtaler

-Vi synliggjer mangfold og ulikheter i barnehagen, og i samfunnet pa utsiden, vi omtaler mangfold
som en berikelse

-Vi legger til rette for at barna skal kunne medvirke, og synliggjgr at deres innspill er viktig for
fellesskapet

-Vi tilrettelegger slik at barna far gode erfaringer i meningsdeling og kritisk tenkning.

-Vi gir barna en begynnende forstdelse for empati og medfglelse

-Vi arbeider for en respektfull holdning for likheter og forskjeller, alle er like mye verdt

-Vi gver pa a si stopp og respektere egne- og andres grenser

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet (Rammeplan for barnehager s. 19). Personalet har kunnskap slik at de kan se
barnegruppen sine behov, men ogsa enkelt barnet, det gjgr at vi kan tilrettelegge for alle barns
behov, samt stgtte og veilede slik at alle barn fgler seg sett, verdsatt og forstatt. Vi tilrettelegger for
trivsel og leering i barnehagen gjennom tilstedevaerende og trygge voksne. Vi ser pa barna som
verdifulle og har fokus pa inkludering og respekt for individet og gruppen. Omsorg er ikke bare en
handling vi praktiserer, men vi viser omsorg gjennom handlinger som a lytte, gi naerhet, en hand og
holde i eller et fang og sitte p3, vi legger til rette for gode samtaler i hverdagen og trygge relasjoner.

-Vi tilrettelegger for ro og hvile hver dag

-Vi gir alle barn en tilknytningsperson i oppstart i barnehagen

-Vi mgter barn med respekt, forstaelse og tillit

-Personalet har kunnskap om alle barns behov og tilrettelegger der etter
-Barn blir oppfordret og stgttet til & gi omsorg til barn og voksne

-Vi arbeider med bevegelsesglede i hverdagen

-Fokus pa sunt og variert kosthold for a fremme god helse
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Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Alle barn skal fa
erfare at de er betydningsfulle for fellesskapet, og oppleve a vaere en del av et trygt og inkluderende
milj@. Vi skal arbeide for at barna far positive erfaringer med samspill, samarbeid og vennskap, bade i
lek og i andre aktiviteter giennom dagen.

Personalet skal veere tilgjengelige og stgtter barna i a etablere og opprettholde gode relasjoner. Vi
skal vaere oppmerksomme pa barn som ofte blir staende utenfor, og aktivt bidra til at de far mulighet
til  delta i lek og fellesskap. Vi skal ogsa hjelpe barna med & handtere uenigheter, sette ord pa
folelser og behov, og finne gode Igsninger sammen. Sosial kompetanse er en viktig forutsetning for a
fungere godt sammen med andre, og utvikles gjennom erfaringer og sosialt samspill med bade barn
og voksne. Vi skal derfor gi barna mange muligheter til & gve pa blant annet empati, turtaking,
samarbeid, kommunikasjon, selvhevdelse, problemlgsning og a vise omsorg for andre.

-Vi stgtter barna i & ta andres perspektiv, og a sette ord pa sine fglelser

-Vi laerer barna a si «stopp og holde en hand opp for a sette egne grenser

-Vi stgtter barna i a finne alternative lgsninger i konfliktsituasjoner

-Personalet er gode rollemodeller og aktivt deltagende voksne som forebygger, stopper og falger opp
ugnskede handlinger som mobbing, utestenging, diskriminering og uheldige samspillsmgnster

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barna skal fa tid,
rom og mulighet til a leke pa egne premisser. Vi skal legge til rette for gode lekemiljger som inviterer
til fantasi, kreativitet, utforsking, fysisk aktivitet og sosialt samspill.

Vi skal inspirere til -og legge til rette for variert lek bade ute og inne, og bruke barnehagens fysiske
miljg og tilgjengelige materialer aktivt. Uteomradet skal vaere en arena for lek, vennskap, bevegelse
og utforsking, hvor barna far mulighet til 3 utvikle lekekompetanse og gode relasjoner.

Gjennom leken skal vi bidra til at barna opplever glede, humor, mestring og tilhgrighet. Vi gnsker en
barnehagekultur hvor det er rom for latter, kreativitet, fantasi og barns egen kultur, og hvor alle barn
far oppleve at deres lek og uttrykk blir sett og verdsatt.

-De ansatte har kunnskap om lekens egenverdi, vi stgtter barna til 3 ta initiativ til lek og aktiviteter. Vi
er beviste pa var rolle og hva var tilstedevaerelse i leken vil si.

-Et inkluderende miljg der alle barn kan delta i lek, uansett erfaringer. Vi bidrar til at alle far felles
erfaringer som bygger grunnlaget for god og utviklende lek

-Til rette legging for leering gjennom lek

Vi benytter oss ikke av skjerm som underholdning i var barnehage. Digitale verktgy og skjerm
benyttes kun ved tydelig pedagogisk hensikt for barns leering, lek, utforskning og medvirkning. Ved
bruk av skjerm foreligger det en vurdering pa forhand av personalet om brukens formal, tilpasning og
bevissthet. Skjerm skal vaere et begrenset verktgy der fysisk aktivitet, direkte samspill og lek star
sentralt.
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Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplan for barnehagen. S 27)

Vi ser barns medvirkning som en viktig del av demokratiet i barnehagen. Barna skal fa uttrykke sine
meninger, bli lyttet til og erfare at deres synspunkter kan pavirke hverdagen. Samtidig skal de fa gve
pa a lytte til andre, ta hensyn og vaere en del av et fellesskap med ulike meninger. Gjennom dette far
barna erfaring med demokratiske verdier og prosesser. Barna far ogsa erfaringer med medvirkning
pa barnehagens innhold. Demokrati og medvirkning i barnehagen handler ikke bare om
bestemmelse, men ogsa deltakelse i demokratiske prosesser i et fellesskap.

Barna skal bli mgtt av et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 lzere, utforske og a
mestre. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide sine perspektiver og fa ny
innsikt.

-Vi fanger opp barns interesser og bruker dette i var planlegging av barnehagens innhold

-Vi har rom for kritisk tenkning, apne spgrsmal og barns undring. Vi oppmuntrer til ulike perspektiver
og tolkninger.

-Vi er tydelige og stgttende i var voksenrolle

-Vi har fokus pa at barn skal fa oppleve mestring og at deres mening og innspill er betydningsfulle for
vart fellesskap

-Vi arbeider i mindre grupper for a lettere kunne mgte hvert enkelt barn sine erfaringer og
interesser.

Barnehagen er en viktig og inspirerende arena for a fremme baerekraftig utvikling. Gjennom enkle,
konkrete og hverdagsnaere aktiviteter kan vi gi barna gode erfaringer, og bidra til at de utvikler
respekt for naturen og en forstaelse for hvordan vi sammen kan ta vare pa bade mennesker og
miljget rundt oss

Vi skal leere barna a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Vi har en viktig oppgave for a fremme
verdier, holdninger og praksis for et mer baerekraftig samfunn. Barna skal fa gode naturopplevelser
og bli kjent med naturens mangfold, og barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til
naturen.

-Vi plukker sgppel i vart neermiljg og snakker med barna om kildesortering
-Vi tilrettelegger for gode erfaringer i naturen hele aret
-Turer i skog og sentrum hele aret
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Barnehagen gnsker a legge et godt grunnlag for sunne matvaner og positive holdninger til mat.
Gjennom maltider og matlagingsaktiviteter far barna utforske ulike rdvarer og smaker, utvikle
praktiske ferdigheter og fa erfaring med a tilberede og spise mat sammen med andre.

Barna deltar i tilberedningen av maltider sammen med en voksen. Dette gir naturlige muligheter til 3
undre seg over hvor maten kommer fra, hvordan den blir til, og hvordan vi kan ta vare pa og utnytte

ressursene vi har rundt oss. Vi har ogsa et bevisst forhold til matsvinn og involverer barna i a ta vare

pa maten og bruke ressursene pa en god mate.

Gjennom disse erfaringene far barna kunnskap om mat, kosthold og baerekraft, samtidig som de far
utvikle selvstendighet og gode vaner som kan ha betydning videre i livet.

| barnehagen serverer vi to maltider hver dag, lunsj og fruktmaltid. Vi tilbyr naeringsrike og varierte
maltider, med blant annet fisk, kylling og storfekjgtt, frukt og grgnt. En gang i uken serverer vi
varmmat, og vi lager jevnlig havregrgt og havrelapper. Barna far ogsa vaere med pa a bake brgd og
rundstykker.

Vi legger vekt pa variasjon i farger, smaker og konsistenser, og gnsker at maltidene skal vaere
hyggelige samlingspunkt i hverdagen. Vi tar hensyn til allergier, matintoleranser og ulike
mattradisjoner, slik at alle barn kan delta pa en trygg og likeverdig mate.

Barnehagen serverer ikke svin som proteinkilde i vare maltider.

En god og trygg tilvenning er viktig for at barnet skal fa en positiv start i barnehagen. Vi legger vekt pa
a mgte hvert enkelt barn med varme, omsorg og trygghet, og bruker tid pa a bli kient med barnet og
deres behov.

| tilvenningsperioden far barnet gradvis bli kjent med barnehagens rutiner, omgivelser, ansatte og
andre barn. Vi tilpasser tilvenningen etter det enkelte barnets behov og fglger barnets signaler.

Vi samarbeider med hjemmet om a gi barnet en trygg og godt start i var barnehagen, eller i overgang
til ny avdeling.

-Nye foreldre blir invitert pa foreldremgte fgr bespksdagene

-Alle barn far tilbud om minimum to besgksdager pa varen

-Alle barn far en tilknytningsperson den fgrste tiden i barnehagen, tilknytningspersonen har i ansvar
a ivare ta omsorg og trygghet i den fgrste tiden i barnehagen

-Vi tilrettelegger for en god og lang tilvenning den fgrste perioden i barnehagen, vi anbefaler minst
tre dager, men gjerne flere hos sma barn, dette er individuelt.

-Barnehagen har utarbeidet en egen «tilvenningsveileder» som sendes til alle foresatte

-Vi starter tidlig med tilvenning for avdelingsbytte
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Fra

smabarnsavdeling til stor avdeling

For mange barn er det ogsa en tilvenningsprosess a starte pa en ny avdeling. Vi er en liten barnehage
og er allerede godt kjent med hverandre nar sma barn, blir store barn.

Likevel fokuserer vi pa at denne overgangen skal fgles trygg for vare barn. Derfor har vi en
tilvenningsgruppe pa varen, der barna deltar pa turer, lek og aktiviteter pa tvers av avdelingene.
Dette gjgr det enklere for barna a bytte avdeling i august.

Fra

barnehage til skole

Skolestart gir barn mange tanker, fglelser og det er en stor omveltning i barns liv. Vi jobber effektivt
fra august for at alle skolestartere skal vaere godt forberedt. De eldste barna i barnehagen har det
siste aret et eget opplegg en gang i uken. Her gir vi barna mange gode erfaringer, ny kunnskap og nye
ferdigheter som ruster og motiverer dem til skolestart.

Vi laerer gjennom lek. Vi har det ggy, vi ler og vi skaper mange felles opplevelser.

Vi falger ogsa «Plan for overgang barnehage og skole» | samarbeid med Sandefjord Kommune.

Formalet med barnehagens progresjonsplan er a synliggjgre og sikre at barna hele tiden skal mgte
nye utfordringer. Planen skal sikre at det er en tydelig forskjell pa hva de yngste og hva de eldste far
erfaringer og kunnskap om. Den skal gi et innblikk i hva barnet far delta i og, utviklet seg gjennom.
Planen synliggjgr hva barnet har som mal na, og hva den har som neste utviklingsmal.

Var progresjonsplan viser hvordan vi arbeider og tilneermer oss rammeplanen og andre
styringsdokumenter vi forholder oss til.
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Foreldrene og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling
(Rammeplanen, 2017, s. 29).

Et godt samarbeid mellom hjemmet og barnehage vil gi barna de beste forutsetningene for helhet og
trivsel, samtidig vil det gi barnehagen en god kvalitet. Med godt samarbeid kan vi sammen gi barna
gode utviklingsmuligheter og en god hverdag. Foreldrene skal alltid tas pa alvor, fgle seg sett og hgrt.
Den daglige kommunikasjonen og samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig
apenhet og tillit.

-Viinviterer til daglig dialog i hente- og bringesituasjon

-Vi bruker Mykid som kommunikasjonsplattform og holder foreldrene oppdatert gjennom dagen
-Vi tilbyr oppstartsamtaler for alle vare nye barn, eller ved avdelingsskifte.

-Vi tilbyr foreldresamtaler minst to ganger i aret, eller etter behov.

-Barnehagen arrangerer foreldremgte for nye foreldre i forkant av oppstart i barnehagen, i
forbindelse med hovedopptaket, samt alle nye barn og foreldre inviteres pa besgk fgr oppstart.
-Viinviterer til mgte med samarbeidsutvalget minst to ganger i aret.

-Dugnad arrangeres to ganger i aret.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage
fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten. Samarbeidsutvalget har ogsa jevnlig mgter
for a reflektere og diskutere gvrige saker som er av viktighet for barnehagens drift (Barnehageloven §
2.9 ledd.)
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Alle ansatte deltar i barnehagens utforming og innhold av arsplanen og arshjul. Disse dokumentene
deles ogsa med foresatte i forkant av foreldremgte, slik at de far mulighet til 3 medvirke i
barnehagens planer og innhold.

Det utarbeides et felles arshjul for barnehagen, som bygger pa barnehagen som gruppe, med fokus
pa inkludering og fellesskap. Arshjulet til barnehagen bestar av overordnede temaer som gir rom for
barns medvirkning. Det blir utarbeidet bade didaktiske planer - og periodeplaner gjennom hele aret
som sikrer barns medvirkning og danner videre grunnlag for barnehagens daglige innhold. Innholdet
synliggjgres i informasjonsskriv og aktivitetskalenderen i barnehagens foreldreportal. De fleste
temaene vi velger i barnehagen, er valgt pa bakgrunn av barnas interesser og hva de forteller at de
har lyst til a gjgre.

Innholdet i barnehagen dokumenteres gjennom periodeplaner, didaktiske planer, informasjonsskriv
til foresatte, aktivitetskalender og pedagogisk dokumentasjon synliggjort i barnehagen.

Barnehagen arbeider systematisk med vurdering for a sikre kvalitet og videreutvikling av det
pedagogiske arbeidet. Vurdering innebzerer at personalet reflekterer over hvordan vi planlegger,
giennomfgrer og utvikler barnehagens innhold i trdd med rammeplanen og andre
styringsdokumenter.

I vurderingsarbeidet ser vi blant annet pa:

e barnas trivsel, lek og medvirkning

e barnehagens lzeringsmiljg og fellesskap

e hvordan rammeplanens fagomrader og mal fglges opp
e samarbeidet med foresatte

e planlegging og gjennomfgring av pedagogisk innhold

e beredskapsplaner og risikovurderinger

e barnehagens kompetanseutvikling

e barnehagens arsplan

Vurdering skjer gjennom observasjoner, refleksjon i personalgruppen, foreldresamtaler, mgter og
dokumentasjon av hverdagen. Barnas stemmer og medvirkning tas med i prosessen pa mater som er
tilpasset deres alder og modenhet.

Vi benytter ulike mgtearenaer —som personalmgter, planleggingsdager, avdelingsmgter og
ledermgter — til evaluering og utvikling av praksis. Resultatene av refleksjon, vurdering og evaluering
brukes aktivt til a justere og videreutvikle barnehagens pedagogiske innhold, slik at vi kan na vare
mal og drive virksomheten i trad med gjeldende fgringer.
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Barnehagens kompetanseplan skal vaere et felles verktgy for a utvikle personalets kompetanse og
viderefgre arbeidet med barnehagens pedagogiske praksis. Planen tar utgangspunkt i barnehagens
behov, rammeplanen og kommunens satsingsomrader, og skal bidra til at personalet har et felles
faglig grunnlag.

Gjennom kompetanseheving, refleksjon, erfaringsdeling og praktisk utprgving gnsker vi a styrke
kvaliteten i det pedagogiske arbeidet. Kompetanseplanen skal vaere et levende arbeidsverktgy som
brukes aktivt gjennom aret, og som gir retning for personalets utvikling og barnehagens videre
arbeid.

Mal for kompetanseplanen

Malet med kompetanseplanen er a styrke personalets faglige kompetanse og utvikle en felles praksis
som fremmer barnas trivsel, utvikling, laering, medvirkning og tilhgrighet.

Vi skal gjennom aret arbeide systematisk med utvalgte kompetanseomrader og omsette ny kunnskap
til praksis. Gjennom felles refleksjon og evaluering skal vi undersgke egen praksis, identifisere
utviklingsbehov og finne gode tiltak som bidrar til & videreutvikle barnehagens pedagogiske arbeid.

Kompetanseplanen skal bidra til at hele personalet opplever eierskap til utviklingsarbeidet og at
kompetansen vi tilegner oss, blir en naturlig del av barnehagens hverdag.

Barnehagens fokusomrader

Lek og inkludering pa uteomradet

Uteomradet skal vaere en arena hvor alle barn opplever tilhgrighet, mestring og glede i lek. Vi skal
veere aktive og naervaerende voksne som observerer leken, stgtter barn som strever med a komme
inn i lek, og bidrar til at alle far mulighet til 4 delta pa egne premisser.

Barnehagen arbeider med kompetanseheving:

- Planleggingsdag september 2026 — Vatmarksenter llene - Tgnsberg
- Avdelingsmgter

- Personalmgter

- Ledermgter

- Refleksjon og gruppearbeid

- Fagkvelder i regi av PBL lokallag Sandefjord

«Vi kjenner til rammeplanen»

Barnehagen arbeider for en fellesvisjon og en felles forstaelse for arbeidet vi gjgr i barnehagen hver
dag. Vi bruker rammeplanen i praktisk arbeid pa barnehagens mgtearenaer for a skape en felles
forstaelse. Arbeidet med rammeplanen gjgres felles i personalet:

- Refleksjonsoppgaver
- Gjennomgang og arbeidsoppgaver
- Praktisk gruppearbeid
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Stami — en bra dag pa jobb

Barnehagen har fokus pa sykefraveer og det psykososiale arbeidsmiljget i barnehagen. Gjennom dGtte
moduler skal personalet gjgre seg kjent med faktorer som kan pdvirke arbeidsmiljget og sykefraveaeret
i barnehagen. Personalet utarbeider tiltak for G dempe risikofaktorene i var barnehage.

Madlet er G bidra til et hgyt engasjement og trivsel pd jobb, bedre arbeidsflyt, mer motivasjon og
mindre sykefraveer.

Det viktige spraket og «ASK» for alle

Barnehagen skal delta i satsingen «ASK for alle» som en del av arbeidet med a videreutvikle en
inkluderende praksis. Gjennom satsingen skal vi styrke personalets kompetanse og bevissthet rundt
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK), slik at alle barn far gode muligheter til 3 uttrykke
seg, bli forstatt og delta aktivt i barnehagens fellesskap.

Gjennom kurs, workshops og erfaringsdeling i samarbeid med USN og Sandefjord kommune skal
personalet fa anledning til a utvikle felles kompetanse, dele erfaringer og reflektere over egen
praksis.

Malet er at kunnskapen fra satsingen skal bli en naturlig del av barnehagens pedagogiske arbeid og
bidra til et inkluderende fellesskap der alle barn far oppleve tilhgrighet, medvirkning og mestring.

Videreutdanning

Prestekragen Barnehage legger til rette for at ansatte far mulighet til & utvikle sin kompetanse og
videreutdanne seg innen barnehageyrket, blant annet gjennom stgtteordninger, permisjon eller
betalt fri fra jobb til studier. | dag har vi tre ansatte som er i gang med videreutdanning:

1. Pedagogisk leder: Gjennomfgrer et toarig utdanningslgp, master i Spesialpedagogikk.
2. Pedagogisk leder: Gjennomfgrer et trearig utdanningslgp, master i Spesialpedagogikk

3. Styrer: Gjennomfgrer et firearig utdanningslgp, master i barnehageledelse og
barnehageutvikling.
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Barnehagens mgtearenaer

Plan og oversikt for mgter hgst / vinter 2026

Dato Klokkeslett Plan Agenda Gjelder
18. Aug 26 | 17:00-19:00 Personalmgte Sykefravaer Alle
Psykososialt
arbeidsmilj@
HMS: Hygiene
Avdelingsmgte
21.Aug 26 | 19:00 Sosialt Alle faste
2. Sep 26 17:00 - 18:30 Foreldremgte Styrer
Pedagoger
14. sep 26 17:30 - 20:00 Fagkveld: Styrer
«seniorpolitikk»
23. Sep 26 17:00-21:00 Fgrstehjelpskurs Alle
25Sep. 26 | 8:30-16:00 PLANLEGGINGSDAG Fagdag Alle
Lek og
inkludering pd
uteomrddet
Rammeplanen
1.0kt 26 «Ask for alle» Styrer
Pedagog
21. okt 26 17:00-19:00 Personalmgte HMS: Barn og Alle
psykososialt
miljg
Inneklima
Rammeplanen
6. Nov 26 8:00 — 15:30 Planleggingsdag En bra dag pa Alle
jobb.
18. Nov26 | 17:00-19:00 Personalmgte HMS: Barn og Alle
helse
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Plan og oversikt for mgter var / sommer 2027

Dato Klokkeslett Plan Agenda Gjelder
4.jan 27 8:00-15:30 PLANLEGGINGSDAG En bra dag pa Alle
jobb.
27. jan 27 17:00-19:00 Personalmgte HMS. Ansatte og | Alle
helse
«STAMI»
18. Feb 27 | 18:00-20:00 Personalmgte Voksenrollen og | Alle
Fagkveld med private inkludering
barnehager
31. Mar 27 | 17:00-20:00 | Personalmgte HMS: IKT mat Alle
28. Apr27 | 17:00-20:00 Personalmgte HMS: Beredskap | Alle
7. mai 27 PLANLEGGINGSDAG alle
26. Mai 27 | 17:00-19:00 | Personalmgte «STAMI» Alle
Rammeplanen
14.jun 27 8:00 - 15:30 PLANLEGGINGSDAG Alle
Juni 2027 17:00 - 18:30 | Foreldremgte for nye Styrer
foreldre Pedagoger
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VIKTIGE DATOER FOR BARNEHAGE ARET 2026/2027

August

Barnehagearet starter 1. august

September

Foreldremgte 2.September
Planleggingsdag 25.September
Brannvern uke 37 & 38

Oktober

Foreldresamtaler
Vi markerer FN 23. Oktober

November

Foreldresamtaler
Diwali 6. November
Pysjamasfest 20. November

Desember

Grgtfest 18. desember
Lucia-markering 11. desember
Barnehagen sin siste apningsdag fer jul er 23. desember

Januar

Planleggingsdag 4. januar
Barnehagen apner igjen 5. januar
Temafest 15. januar

Februar

Samenes nasjonaldag 5. februar

Mars

Paskelunsj 19. Mars
Fargefestival 22.Mars

April

Barnehagen er stengt 21. april — 29. april
Vi markerer ID (ingen dato satt)

Mai

Barnehagen er stengt 1. mai
Planleggingsdag 7. mai
17. mai-markering, 14. mai

Juni

Bespksdager for nye barn
Foreldremgte for nye foreldre
Planleggingsdag 14. juni
Sommerfest 25. juni

Juli

Barnehagen er stengt i uke 28, 29 og 30
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